UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N° 639-2022-R
Lambayeque, 06 de Julio de 2022

VISTO:

El Oficio N° 643-2022-0Ad, emitido por [a Oficina de Asesoria Juridica, sobre cumplimiento de
mandato judicial, 2 favor de don Luis Afberto Mija Camarge (Exp. N 2800-2022-5G)

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perl sefiafa que cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobiermnao, académico, administrative y econdmico; y que las universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucidn y de las leyes,

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 9° del Estatuto de la
Universidad sefialan que el Estado reconoce la autonomia universitaria, la misma que es inherente a las
universidades y se ejerce de conformidad con lo establecide en la Constitucidn, la ley universitaria y las
demas normas aplicables.

Que, la Ley N® 27584, Ley que Regula el Proceso Contencioso Administrativo, referente a su
finalidad, sefiala que la accidn contencioso administrativa prevista en el articulo 148° de la Constitucién
Politica, tiene por finalidad el control juridico por el Poder Judicial de las actuaciones de |z administracion
plhlica sujetas al derecho administrativo y la efectiva tutela de los derechos e intereses de los
administrados.

Que, mediante Decrsto Supremo N° 011-2019-JUS, se aprueba el Texto Unico Ordenado de la Lay
N® 27584, Ley que Ragula el Proceso Contencioso Administrativo, el mismo que en su articulo 46° sefiala
que la Oficina General de Administracién o la que haga sus veces del Pliego Presupuestario requerido
debera proceder conforme al mandato judicial y dentro del marco de las feyes anuales de presupuesto. En
el caso de que para el cumplimiento de la sentencia el financiamiento ordenado resulte insuficiente, el
Tiular del Pliego Presupuestario, previa evaluacion y priorizacion de las metas presupuestarias, podra
realizar las modificaciones presupuestarias dentro de Jos quince dias de notificada, hecho gue deberd ser
comunicado al organo jurisdiccional correspondiente. De existir requerimientos que superen las
posibilidades de financiamiento expresadas, mediante comunicacién escrita de la Oficina General de
Administracion, hacen de conocimiente de la autoridad judicial su compromiso de atender tales sentencias
de conformidad con ef artfculo 70 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, aprobado mediante el Decreto Supremo 304-2012-EF.

Que, el articulo 13° del Reglamento de la Ley N° 30137, sefiala que con relacion a las deudas
derivadas de sentancias judiciales, los procuradores publicos tienen entre sus obligaciones: Registrar y
actualizar de manera integral y obligatoria la informacién sobre las demandas o procesos judiciales, desde
que le son notificadas, asi como consignar el pago de estos adeudos en el Aplicative Informético del
Ministerio de Economia y Finanzas, para fales acciones, dichos Organos coordinan con las Oficinas
Generales de Administracion o las que hagan sus veces en la entidad, Asimismo deben llevar un control
sobre los pagos de sentencias judiciales que realiza fa entidad, los cuales deben ser informados
periddicamente a la instancia judicial a cargo del proceso, de acuerdo a lo establecido en el articulo 3 de |a
Ley N° 30137, incorporando capia de las constancias a su respactivo legajo

Que, mediante Oficic N° 643-2022-0AJ, la Oficina de Asesoria Juridica, hace conocer que la
Universidad fue notificada con la RESOLUCION NUMERO DOS, de fecha treinta de mayo de 2022, recaida
en el Expediente Judicial N* 00066-2022-6-1708-JM-LA-01 del Juzgado de Trabajo de Lambayeque, sobre
Accion Contenciosa Administrativa, por la que se resuelve: OTORGAR MEDIDA DE ASIGNACION
PROVISIONAL DE CAFAE en favor de don LUIS ALBERTO MIJA CAMARGO, y ordena que la Entidad
UNPRG cumpla con CANCELAR -provisionalmente- a partir de la fecha el incentivo sconédmico CAFAE,
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segln su nivel remunerativo actual. En razén a ello es pertinente la emision del acto administrativo
corraspondients.

Que, conforme lo dispone el articulo 04° de la Ley Organica del Poder Judicial, caracter
vinculante de las decisiones judiciales. Principios de la Administracion de Justicia, precisa que: "Toda
persona y autoridad esté obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones Judiciales o de Indole
administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder
calfficar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo fa
responsabilidad civil, penal o administrativa gue la ley sefiala...", de igual manera lo dice el Tribunal
Constitucional en la ST N° 015-2001-ATC, el derecho a la Ejecucién de [as Resoluciones Judiciales
que han pasado en autoridad de cosa juzgada es una manifestacién del dereche a [a tutela
Jurisdiccional efectiva, reconocido en el inciso 3) del articulo 139° de la Constitucién Potitica del Peru.

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Rector en el articulo 62.2 de la Ley Universitaria y el
articulo 24.2 del Estatuto de la Universidad;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CANCELAR, provisionalmente, a don LUIS ALBERTO MIJA CAMARGO, a partir de
la facha, el incentivo econdmico CAFAE, segun su nivel remunerative actual, ordenado por el Juzgado de
Trabajo de Lambayeque en el expediente Judicial N° 00086-2022-6-1 708-JM-LA-01, aprobado con
RESOLUCION NUMERO DOS, ef mismo que OTORGA MEDIDA DE ASIGNACION PROVISIONAL DE
CAFAE.

Articulo 2°.- Ordsnar el cumplimiente al mandato de la presente Resolucién a la Direccion General
de Administracién, la Unidad de Recursos Humanos, Oficina de Planeamiento, Unidad de Contabilidad,
Unidad de Tesoreria y las demas Jefaturas que sean competentes.

Articulo 3°.- Disponer que la Oficina de Asesoria Juridica, informe al Juzgado de Trabajo de
Lambayeque, el cumplimiento del mandate judicial, anexando copia de la presente resolucion,

Articulo 4°.- Dar a conocer la presente resolucién a la Direccién General de Administracidn, ,
Unidad de Recursos Humanos, Oficina de Remuneraciones, Unidad de Tesoreria, Unidad de Sistemas
Contables, Oficina de Asesoria Juridica, Organo de Confrol Institucional, interesado y demas instancias.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Iniea




